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1. Descripcion Basica

1.1. Nombre de la Estrategia
Prevencion y Atencion a la Nifiez Trabajadora

1.2. Dependencia o Entidad Responsable
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco (SEDIF),
Sistemas Municipales DIF (SMDIF) y/u Organismos de la Sociedad Civil (OSC) del
Estado de Jalisco.

1.3 Direccién y Departamento de Area Responsable

Direccion de Prevencién
Departamento de Modelos de Atencion a la Nifiez

1.4 Tipo de Apoyo
Apoyo econémico

1.5 Presupuesto a Ejercer
Se cuenta con un presupuesto de $3’850,000.00 (Tres Millones Ochocientos
Cincuenta Mil Pesos 00/100 M.N.), cantidad que podré estar sujeta a variacion de

acuerdo a las necesidades presupuestales y operativas definidas por el Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco.
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Lineamientos de Prevencién y Atencion a la
JALIECD Nifiez Trabajadora

En el mundo millones de nifias y nifios realizan trabajo econdmico que los priva de
educacion, salud, tiempo de ocio, y de libertades elementales.

Las actividades productivas en las que se insertan se relacionan con su entorno
social, costumbres, tradiciones culturales y con las necesidades especificas de cada
familia. El ingreso de poblacion infantil en estas actividades si bien se debe a
diversas causas, esta asociado, entre otros factores, a la pobreza.

En los hogares mas empobrecidos, las nifias y nifios son una opcién de apoyo
econdémico, muchas veces como contribucién al gasto familiar y otras como un
soporte para cubrir los gastos del infante.

En los casos mas extremos de pobreza, el trabajo infantil incluso evita los gastos
que supone su escolaridad, toda vez que se les priva de recibir educacion formal.
El trabajo infantil es una violacion a los derechos de la nifiez cuando impide su
desarrollo humano. Por ello, desde hace mas de una década, forma parte de la
agenda internacional en materia de derechos humanos, de la cual presentamos una
breve cronologia:

e En 1989 se llevé a cabo la Convencion de las Naciones Unidas sobre los
derechos de la nifiez, México ratificé ese tratado internacional en 1990.

e En 1998, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) emiti6 una
declaracion sobre los principios y derechos fundamentales del trabajo infantil.
De aqui se desprenden la adopcion del Convenio 138 sobre la edad minima
de admision al empleo y el Convenio 182, que responde a la necesidad de
erradicar las peores formas de trabajo infantil.

La OIT instituyo el primer Dia Mundial contra el Trabajo Infantil el 12 de junio de
2002 como una manera de poner atencion en el trabajo infantil que se considera
peligroso y el cual debe erradicarse; igualmente define que no todas las tareas
realizadas por las nifias y los nifios deben ser clasificadas de esa manera.
Considera que la ayuda prestada por la poblacion infantil en sus hogares o negocios
familiares, asi como las tareas que realizan fuera del horario escolar y durante las
vacaciones para ganar dinero, son actividades provechosas para su desarrollo y el
bienestar de su familia pues le proporcionan calificaciones y experiencia, lo que
forma parte del proceso de preparacién para ser integrantes productivos de la
sociedad en su edad adulta. Segun la OIT, el trabajo infantil se define como “todo
trabajo que priva a los nifios/as de su nifiez, su potencial y su dignidad, y que es
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perjudicial para su desarrollo fisico y psicoldgico. El término alude al trabajo que es
peligroso y perjudicial para el bienestar fisico, mental o moral del nifio/a; interfiere
con su escolarizacion puesto que: les priva de la posibilidad de asistir a clases, les
obliga a abandonar la escuela de forma prematura o les exige combinar el estudio
con un trabajo pesado y que consume mucho tiempo.

El Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica del Desarrollo Social (CONEVAL)
define a los pobres como los integrantes de aquellos hogares en los que el ingreso
no alcanza para adquirir la canasta basica y ademas tienen al menos una carencia
social, como la de salud, educacion, vivienda o seguridad social. En su medicion
multidimensional de la Pobreza en Jalisco, refleja que del afio 2018 al afio 2020 el
crecimiento de la pobreza ha sido de 27.8% a 31.4% respectivamente, en el cual
esta relacionado al incremento del crecimiento de poblacion con un ingreso inferior
a la linea de pobreza extrema, ya que en el afio 2018 fue de 5.9% y en el afio 2020
fue de 7.4%. Tras estas estadisticas es evidente que las Nifias, Nifios y
Adolescentes sean afectadas. Datos recientes, INEGI (2020), hacen mencién que
en el pais residen 31.8 millones de Nifias y Nifios de 0 a 14 afios, que en términos
porcentuales representan 25.3% de la poblacion total. De este conjunto, 1.4 millones
de Nifias y Nifios de 3 a 14 afios hablan alguna lengua indigena, es decir 5.4% de
la poblacion de esas edades. Ademas,1.7% de los menores de 15 afios son
afromexicanos o afrodescendientes.

Una de las principales probleméticas a las que se enfrentan las nifias, nifios y
adolescentes es el trabajo infantil que seguin la Encuesta Nacional de Trabajo
Infantil (ENTI) 2019, en Jalisco hay 1.8 millones de personas de entre cinco y 17
afos. Y de ellas, 181 mil 521 realizan alguna actividad laboral, es decir, uno de cada
10 NifAas, Nifios y Adolescentes.

El trabajo infantii no es perjudicial en si mismo, son las condiciones de
desproteccion gubernamental las que permiten abusos y riesgos para su sano
desarrollo. Es necesario diferenciar conceptual y metodolégicamente la actividad
econdmica de la infancia. Unas serian las pequefias labores que realizan Nifias y
Nifilos en su familia y comunidad, las cuales pueden formar parte de la transmision
de tradiciones culturales, especialmente en las comunidades rurales. Y que por su
caracter ocasional no significan afectaciones en la escuela, salud o recreacién.

El trabajo infantil limita la experiencia escolar. Las Nifias, Nifios y Adolescentes que
trabajan, tienen dificultades para concentrarse en clases, presentan mayor
porcentaje de llegadas tardes, no pueden dedicar suficiente tiempo a la lectura,
presentan resultados muy bajos que miden el rendimiento y la calidad de
la educacion, entre otras consecuencias.
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Las instituciones del Estado deben garantizar sus principales derechos:

Derecho a la identidad: es un derecho por el cual todas las personas desde que
nacen tienen el derecho a contar con los datos biolégicos y culturales que permitan
su individualizacion como sujeto en la sociedad y a no ser privados de los mismos.
Incluye los derechos a tener un nombre, un apellido, una nacionalidad, a ser inscrito
en un registro publico, a conocer y ser cuidado por sus padres y a ser parte de una
familia.

Derecho a la alimentacion: la nifiez y la adolescencia en situacién vulnerable no
tienen una dieta saludable. En ocasiones, ni siquiera tienen comida porque al vivir
en las calles no tienen cémo producirla, ni dinero para comprarla.

Derecho ala salud: la salud de las nifias y nifios que crecen en las calles esta muy
comprometida. No tienen acceso a instalaciones sanitarias y a menudo estan
sucios; lo que propicia exposiciéon a diferentes enfermedades por falta de higiene.

Derecho a la educacion: la nifiez y adolescencia con hogar callejero no recibe
educaciéon. Por esta razén, no tiene las mismas oportunidades que otras nifias.
nifos y adolescentes. En realidad, por no contar con formacién educativa y
profesional, se encuentran impedidos para encontrar empleo y cambiar su situacion.

Derecho alano discriminacién: esta poblacion en situacion de vulnerabilidad, con
frecuencia, es victima de discriminacién. Generalmente, las personas adultas tienen
prejuicios que la estigmatiza y, en consecuencia, se le asocia con los peligros de
las calles.

Derecho a la recreacion: Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio al
descanso y el esparcimiento, al juego a las actividades recreativas propias de su
edad y a participar lioremente en la vida cultural y en las artes.

Con el objetivo de atender la problemética infantil, el Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF), realizo un diagnéstico llamado Estudio de
Niflas, Niflos y Adolescentes trabajadores en 100 ciudades (SNDIF-UNICEF
México, 1997), en el que se reflejé que para el ejercicio del 2024, la convocatoria
fue de manera individual mediante oficio a los Sistemas Municipales DIF (SMDIF)
y/u Organismos de la Sociedad Civil (OSC) del Estado de Jalisco, para dar
seguimiento a los proyectos 2023 y tener mayor impacto en la poblacion.
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Generar acciones de prevencion en los sectores publico, social y privado, en favor
de la atencién, defensa y proteccidon de los derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes Trabajadores.

Mediante la presentacion de Proyectos de Prevencion y Atencion que atiendan de
manera directa a Nifias, Nifios y Adolescentes que trabajen en espacios abiertos
(avenidas, calle y/o cruceros, entre otros) y en espacios cerrados (farmacias,
mercados, tiendas, entre otros) que se les estén vulnerando los siguientes
derechos: a la Educacion, Salud, Identidad, Recreacion y Alimentacion.

e Favorecer la inclusion social de las Nifias, Nifios y Adolescentes Trabajadores y
sus familias a través de estrategias especializadas mediante procesos para el
desarrollo de las habilidades que den respuesta a las probleméticas derivadas
de la condicion de trabajo en espacios abiertos y cerrados en un marco de
derechos humanos.

e Atencion y promocién de derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes
Trabajadores y a sus familias.

e Sistematizar los resultados obtenidos en el desarrollo de los proyectos
estratégicos, con la finalidad de favorecer el intercambio de modelos de atencion
exitosos basados en la practica, que se puedan replicar y sean autosustentables
esto entre los Sistemas Municipales DIF (SMDIF) y/u Organismos de la Sociedad
Civil (OSC) del Estado de Jalisco.

La estrategia tiene una cobertura Estatal, que beneficiara a 17 Instituciones entre
SMDIF Y OSC del Estado de Jalisco que presente su Proyecto Estratégico cuyo
objetivo principal sea restituir los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes
Trabajadores, asi mismo se beneficiaran a 1,000 NNA Trabajadores y sus Familias,
atendidos con este proyecto.
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Nifilez Trabajadora

5. Poblacion Objetivo

¢ Nifas, Nifios y Adolescentes de 6 a 17 afios 11 meses que presentan alguna
de las siguientes caracteristicas:
e Nifas, Niflos y Adolescentes Trabajadores y sus familias; que desarrollen
alguna actividad de la economia informal en espacios abiertos (avenidas,
calle, cruceros) y espacios cerrados (plazas, centros comerciales, locales,
farmacias, entre otros).
¢ Nifas, Nifios y Adolescentes Trabajadores; que han roto de manera parcial
o total los vinculos con su entorno familiar.
¢ Nifias, Nifios y Adolescentes Trabajadores con una o mas causales.

6. Caracteristicas de Apoyos

6.1 Tipos o Modalidad del Apoyo

Entrega de Apoyo de SEDIF Jalisco a los SMDIF

En qué consiste:

Dirigido a:

Econdémico

Entrega de Recurso Economico a los
Sistemas Municipales DIF (SMDIF) y/u
Organismos de la Sociedad Civil (OSC)
con el proposito de financiar la
implementacion de Proyectos
Estratégicos de prevencion, atencion y
promocion de los derechos de las Nifias,
Nifios y Adolescentes Trabajadores.

Sistemas Municipales DIF
(SMDIF) y/u Organismos de
la Sociedad Civil (OSC) del

Estado de Jalisco que
atienden Nifias, Nifios y
Adolescentes Trabajadores.

Apoyo de los SMDIF a la Persona Beneficiaria

En qué consiste: Dirigido a:

Brindar:
Platicas de temas de interés para la
poblacién.

Nifias, Nifios y Adolescentes
(NNA) y Padres de familia

Servicios

Entrenamientos deportivos.
Talleres de Manualidades.
Talleres Culturales.

Cursos de regularizacion escolar.
Desayunos.

Registros Extemporaneos.

Nifias, Nifios y Adolescentes
(NNA)

SISTEMA DIF JALISCO
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6.2 Cantidades (Montos) y Rangos de Apoyos

De SEDIF Jalisco a los SMDIF

Costo parala

Monto del Apoyo Persona Temporalidad
Beneficiaria

Economico: Del total de $3°850,000.00
Financiamiento a los | (Tres Millones Ochocientos
Sistemas Municipales Cincuenta Mil de Pesos
DIF (SMDIF) ylu 00/100 M.N.), el Sistema
Organismos de la | para el Desarrollo Integral de
Sociedad Civil (OSC) la Familia del Estado de
del Estado de Jalisco Jalisco (SEDIF) lo dividira

para la entre las instituciones
implementacion  de beneficiadas Sistemas Sin costo 1 Afio
Proyectos Municipales DIF (SMDIF) y/u

Estratégicos dirigidos | Organismos de la Sociedad
a la prevencion, Civil (OSC) del Estado de
atencion y promocion | Jalisco pudiendo entregar por

de los derechos de las Unica ocasion desde
Nifas, Nifios y $100,000.00 o hasta
Adolescentes $200,000.00 a cada una de

Trabajadores. ellas.
La cantidad que se brindara a los Sistemas Municipales DIF (SMDIF) y/u
Organismos de la Sociedad Civil (OSC) del Estado de Jalisco sera variable,
siendo el minimo $100,000.00 y maximo $ 200,000.00, lo que se definira de
conformidad con lo sefialado en la convocatoria y los presentes lineamientos.

(\[e] £}

De los SMDIF a la Persona Beneficiaria

Costo para la Persona :
Apoyo Monto del Apoyo Beneficiaria Temporalidad

Variable
Consiste en:
Servicio Actividades recreativas. Sin costo 1 afio
Actividades educativas.

Desayunos.

Apoyo Complementario de SEDIF Jalisco a los SMDIF

Servicio o Apoyo Costo para SMDIF Periodicidad
Asesorias Sin costo 1 afio
Coordinaciones Institucionales Sin costo 1 afio
Acompafiamientos en actividades Sin costo 1 afo

SISTEMA DIF JALISCO 10
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7.Personas Beneficiarias

7.1 Criterios de Elegibilidad y Requisitos

Criterios de Elegibilidad

Podran participar Unicamente los Sistemas Municipales DIF (SMDIF) ylu
Organismos de la Sociedad Civil (OSC) del Estado de Jalisco que atiendan a Nifias,
Nifios y Adolescentes Trabajadores.

Criterios de Asignacion

Para este tipo de apoyo, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Jalisco (SEDIF) lanza una Convocatoria a fin de que los Sistemas
Municipales DIF (SMDIF) y/u Organismos de la Sociedad Civil (OSC) del Estado de
Jalisco interesados participen en el proceso.

Para ser sujeto de apoyo los Sistemas Municipales DIF (SMDIF) y/u Organismos de
la Sociedad Civil (OSC) del Estado de Jalisco, deberan presentar un Proyecto
Estratégico enfocado a atencién y promocion de los derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes Trabajadores, que se sometera al proceso de evaluacién acorde a la
Convocatoria para determinar su viabilidad.

a) Presentar el Proyecto Estratégico en original y en fisico (un tanto) y
enviarlo via correo electronico en formato Word al correo
ofelia.carrillo@difjalisco.gob.mx con copia a
graciela.ortega@difjalisco.gob.mx las siguientes caracteristicas:

e Que haya entregado el Proyecto Estratégico, completo y con las
caracteristicas sefialadas en estos lineamientos en tiempo y forma.

e Que las acciones del Proyecto Estratégicos vayan encaminadas a la
atencion de las, Nifias, Nifios y Adolescentes Trabajadores.

e Durante todo el proceso se tomara en cuenta los siguientes aspectos
metodoldgicos: estructura, objetivo general y objetivos especificos,
metas, calendarizacion, métodos de evaluacion de impacto y
sistematizacion, ademas de la originalidad de su metodologia, redaccion,
entre otros.

SISTEMA DIF JALISCO 11
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e Los SMDIF y las OSC que se beneficien, deberan participar en la Mesa
Metropolitana de Trabajo Infantii como expertos en la tematica que
coadyuven en la estrategia de atencion.

e Que el Proyecto Estratégico refleje claramente el impacto positivo que
tendra en las Nifias, Nifios y Adolescentes trabajadores.

e Que el recurso autorizado sea empleado directamente a las Nifias, Niflos
y Adolescentes trabajadores.

e Que la poblacion beneficiada cumpla con el perfil solicitado.

e Que el Padrén Unico de Personas Beneficiarias (PUB) de Nifias, Nifios
y Adolescentes Trabajadores se apegue a las caracteristicas solicitadas
por el Sistema DIF del Estado de Jalisco.

¢ Que cada Sistema Municipal DIF (SMDIF) y Organismo de la Sociedad
Civil (OSC), describa la coinversion en efectivo o en especie, necesarias
para la aplicacién-operacion del Proyecto Estratégico.

e Personal de la Direccion de Prevencion del Sistema DIF Jalisco, haran
una visita institucional o, en su caso, citaran a una entrevista virtual
directa y/o presencial al Sistema Municipal DIF (SMDIF) y Organismo de
la Sociedad Civil (OSC), con la finalidad de conocer mas a fondo la
aplicacion del proyecto presentado.

En caso de requerir material de cémputo para uso exclusivo de Nifias, Nifios y
Adolescentes Trabajadores, se debera de comprometer el Sistema Municipal
DIF (SMDIF) y/u Organismo de la Sociedad Civil (OSC) del Estado de Jalisco a
utilizar el recurso durante la administracién bajo la supervision de la Direccion
de Prevencién.

Personas Beneficiarias:
e Nifas, Nifios y Adolescentes de 6 a 17 afios 11 meses trabajadores
e Nifas, Nifios y Adolescentes que estén siendo atendidos por el SMDIF
y/u OSC.
e Que asistan regularmente a las actividades desarrolladas en el Proyecto
Estratégico.

SISTEMA DIF JALISCO 12
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Los Sistemas Municipales DIF (SMDIF) y/u Organismos de la Sociedad Civil
(OSC) del Estado de Jalisco que no cumpla con los requisitos establecidos en
los presentes lineamientos

Que los Sistemas Municipales DIF (SMDIF) y/u Organismos de la Sociedad
Civil (OSC) del Estado de Jalisco, no trabajen con la poblacion objetivo.
Para la adquisicion de equipo de computo se hard la excepcion soélo en
aquellos Proyectos Estratégicos que se justifique plenamente el uso
exclusivo de las Nifias, Nifios y Adolescentes Trabajadores, a través de
talleres de computacion, club de tareas o para taller de regulacion o
nivelacion escolar. Esto con el respectivo compromiso de utilizar dichos
equipos durante tres afios en favor de la poblacion objetivo con supervision
de la Direccion de Prevencion de Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Jalisco (SEDIF).

Que dentro del financiamiento contemplen conceptos que no se mencionen
en la Convocatoria.

Son motivos de Causales de Baja a los Sistemas Municipales DIF (SMDIF) y/u
Organismos de la Sociedad Civil (OSC) del Estado de Jalisco

Incumplir con los acuerdos establecidos por el Sistema DIF Jalisco.

No destinar el recurso para los fines del Proyecto Estratégico.

No ejecutar en tiempo y forma el recurso.

No cumplir con los objetivos y metas contempladas en el Proyecto
Estratégico.

No llevar a cabo la implementacion del Proyecto Estratégico conforme al
convenio firmado, la convocatoria y/o lineamientos establecidos.

No entregar en tiempo y forma los informes mensuales los 5 primeros dias
habiles del mes siguiente y final el 10 de diciembre del afio en curso.

Que durante el proceso de aplicacion del Proyecto Estratégico y las etapas
de evaluacion se detecte alguna negligencia o que exista alguna violacion a
los derechos humanos en perjuicio de Niflas, Nifios y Adolescentes
Trabajadores que son beneficiarios por los Sistemas Municipales DIF
(SMDIF) y/u Organismos de la Sociedad Civil (OSC) del Estado de Jalisco
gue estan participando.

13
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e Utilizar el recurso del proyecto para pago de sueldos u honorarios. Pago de
servicios publicos, gastos administrativos o algun otro rubro que no sea para
los fines del proyecto.

e Compra o mantenimiento de equipo de computo que no esté directamente
relacionado con la aplicacion del Proyecto Estratégico.

e En caso de incumplir en alguna de las causales anteriores los Sistemas
Municipales DIF (SMDIF) y/u Organismos de la Sociedad Civil (OSC) del
Estado de Jalisco deberan reintegrar el recurso asignado para la ejecucion
del Proyecto Estratégico al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Jalisco (SEDIF).

Son Motivos de Baja de las Personas Beneficiarias que:

e Que no proporcionen informacion.

¢ Que la informacion proporcionada no sea la veridica.

¢ Que dafie dolosamente el material que se le proporciona para realizar las
actividades.

e Que dejen de tener interés en la participacion del proyecto

e Cumplir con los requisitos establecidos en el presente lineamiento

14



| Lineamientos de Prevencién y Atencion a la
JALISCO Nifiez Trabajadora

Liw BORITEND DL BRTADD

8. Procesos de Operacion para
Otorgar el Apoyo

a. Flujograma

Direcci6on de
Prevenciéon

Direccion de
Comunicacion
Social

SISCIES
Municipales DIF
(SMDIF) y/u

Organismos de la

Sociedad Civil
(OSC)

Comité del
Sistema DIF
Jalisco

Direccién Juridica

Nifias, Nifios y
Adolescentes
Trabajadores

Inicio

1) h 4 @

Realizara la

Convocatoria dirigida

a los SMDIF y/u Publicara la

OSC que brindan
atencion a  NNA
Trabajadores y sus
familias, para
acceder al
financiamiento de
proyectos

convocatoria

—p~ mediante la

pagina web de
SEDIF

® v

Establecera las
fechas en que se
llevaran a cabo las

]

(4)

Informara a la
Direccion de
Prevencion del

SEDIF, sobre su

Asesorias para la
elaboracion del
proyecto

6

Recibira  de los
SMDIF y/u OSC,
propuestas de
proyectos a fin de
realizar una
evaluacion y
seleccionar a los
mejores, para
presentarlos al
Comité SEDIF.

interés en participar
a través de la
postulacién de un
proyecto estratégico.

G v
Generar una
propuesta de
proyecto
estratégico de

atencién para la
poblacién objetivo

(1)
Solicitara datos
bancarios para

realizar transferencia
del recurso para el
financiamiento del
Proyecto, a través de
la Direccion de
Recursos Financieros
alos SMDIF y/u OSC

®)

Publicara a través
de la pagina web
del SEDIF, el
listado de los

()] #

proyectos
estrategicos que
resultaron
elegidos.

Analizara las
propuestas y
elegira los
proyectos

estratégicos  que
hayan  cumplido
con los criterios de
validacion

(10)

Acudira al SEDIF,
para realizar la

12

(C)] ¢

Realizara las adendas
de colaboracion entre el
SEDIF, el SMDIF y/u

OSC para su firma.
Documento mediante el

firma de la adenda
de colaboracion.

cual, se establecen los
acuerdos para la
operatividad ~ de  los
proyectos, asi como la
ejecucion del recurso.

SISTEMA DIF JALISCO
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JALISCO

GORIIRHD DEL ERTADD

Direccion de

Prevencion

(13)

Solicitara a la
Direccién de
Recursos
Financieros se
generen las
transferenciasa

los SMDIF ylu

Lineamientos de Prevencién y Atencion a la
Nifiez Trabajadora

Sistemas
Municipales DIF
(SMDIF) y/u
Organismos de la
Sociedad Civil
(OSC)

Comité del INGESNTIERY
Sistema DIF Direccion Juridica Adolescentes
Jalisco Trabajadores

(12)

Entregara

documento  con
datos  bancarios
para recibir

osc
\

transferencia, Del
apoyo econémico
del Proyecto
aprobado.

(15)

Asesorara a los
SMDIF y/u OSC
cuyos  proyectos
resultaron electos,
para el ejercicio y
comprobacién
financiera del
recurso.

(14) #

Recibira el

recurso.

(16)

Reciben asesoria
para el ejercicio y
comprobacién

financiera del

recurso, a fin de
justificar el apoyo
econdmico que se
recibira.

17 vy

Entregara la
comprobacion
financiera,
mediante facturas
y evidencias
fotogréficas

(18) vy (19)

Solicitara a los
beneficiados la
documentacion

requerida para la
creacion de su

Entregaran

documentacion al
» SMDIF y/u OSC
del Estado de

expediente. Jalisco
(20)

Comenzar la

ejecucion las

actividades y

talleres

programadas en

su Proyecto

Estrategico .

h J

@

SISTEMA DIF JALISCO 16



JALISCO

Direccion de
Prevencion

(22)

Solicitara a los
SMDIF y/u OSC la

Direccion de
Comunicacién
Social

Lineamientos de Prevencién y Atencion a la
Nifiez Trabajadora

Sistemas
Municipales DIF
(SMDIF) y/u

Comité del
Sistema DIF
Jalisco

Nifias, Nifios y
Adolescentes
Trabajadores

1)

: Direccién Juridica
Organismos de la

Sociedad Civil
(0OSC)

Participar en las

actividades
entrega de talleres g
informes < rogramadas en
mensuales acorde prog

los Proyectos

a las actividades
del Proyecto

Estrategicos.

(24)

Realizara visita de
seguimiento a los
SMDIF y/u OSC a
fin de verificar la

(23) #
Realizara y
entregard informe
mensual y
evidencias

ejecucion de las

fotograficas sobre

actividades el desarrollo de
programas en el las actividades del
Proyecto Proyecto
(26) (25)
Entregara a la
. Direccion de
Generara un Prevencion
expediente .
X Informe Final y
Tecnico para la N .
— evidencias

comprobacién de
la ejecucion del
recurso.

Y

fotograficas de
los resultados de
la aplicacion del
Proyecto

SISTEMA DIF JALISCO 17



JALISCO

GORIIRHD DEL ERTADD

Lineamientos de Prevencion y Atencion a la
Nifiez Trabajadora

b. Descripcion Narrativa

Responsable

Actividad

Descripcion

Formatos/

Documentos

Realizard la  Convocatoria
dirigida a los Sistemas
Municipales DIF (SMDIF) y/u
Organismos de la Sociedad
Civil (OSC) del Estado de
Direccion de . Jalisco que brindan atencion a .
1 ., Convocatoria. o i Convocatoria.
Prevencion Nifias, Nifios y Adolescentes
Trabajadores y sus familias,
para acceder al financiamiento
de proyectos estratégicos de
Prevencion y Atencion de sus
Derechos.
Publicard la  convocatoria
Direccion de o, mediante la pagina web de
o Publicacion de | _. .
2 Comunicacion . Sistema para el Desarrollo  Convocatoria.
. Convocatoria. .
Social Integral de la Familia del
Estado de Jalisco (SEDIF).
Establecera las fechas en que
se llevaran a cabo las
. L Asesorias para la elaboracion
Direccion de . g .
3 L, Asesorias. del proyecto estratégico de No aplica.
Prevencion S . o
Prevencion y Atencion a Nifias,
Nifios y Adolescentes
Trabajadores.
Slngmas Informara a la Direccién de
Municipales - .
Prevencion del Sistema para el
DIF (SMDIF)
u b on d Desarrollo Integral de la
3_/ resentacion de Familia del Estado de Jalisco Proyecto
4 Organismos de un proyecto . , L.
. - (SEDIF), sobre su interés en estratégico.
la Sociedad estrategico. articipar a través de la
Civil (OSC) del IDostulZcic’)n de un proyecto
Estado de P L proy
. estratégico.
Jalisco
Sistemas
Municipales
DIF (SMDIF) Generar una propuesta de
ylu L Propuestas de
. Propuesta de | proyecto estratégico de
> | Organismos de Proyecto atencion para la poblacién Proyectos
la Sociedad bieti Estratégicos.
Civil (OSC) del objetivo.
Estado de
Jalisco

SISTEMA DIF JALISCO
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No. Responsable Actividad

JALISCO

GORIIRHD DEL ERTADD

Lineamientos de Prevencion y Atencion a la
Nifiez Trabajadora

Descripcion

Direccion de
Prevencion

Propuesta de
Proyecto.

Sistemas

Recibira de los
Municipales DIF (SMDIF) y/u
Organismos de la Sociedad

Civil (OSC) del Estado de
Jalisco, propuestas de
proyectos estratégicos a fin de
realizar una evaluacién vy
seleccionar a los mejores, para
posteriormente presentarlos al
Comité del Sistema para el
Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Jalisco
(SEDIF).

Formatos/
Documentos

Propuestas de
Proyectos
Estratégicos.

Comité del
Sistema para
el Desarrollo
Integral de la

Familia del

Estado de

Jalisco
(SEDIF)

Revision de
Proyectos.

Analizard las propuestas y
elegird los proyectos
estratégicos que hayan
cumplido con los criterios de
validacion solicitados en la
convocatoria y que ademas
muestren estrategias solidas
para su ejecucion y evaluacion.

Propuestas de
Proyectos
estratégicos.

Direccion de
Comunicacioén
Social

Publicacién de
Resultados.

Publicara a través de la pagina
web del Sistema para el
Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Jalisco
(SEDIF), el listado de los
proyectos estratégicos que
resultaron elegidos.

Listado de
Proyectos
elegidos.

Direccion
Juridica

Adendas.

Realizarda las adendas de
colaboracién entre el Sistema
para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Jalisco
(SEDIF), el Sistema Municipal
DIF (SMDIF) y/u Organismos
de la Sociedad Civil (OSC) del
Estado de Jalisco para su
firma, documento mediante el
cual, se establecen los
acuerdos para la operatividad
de los proyectos, asi como la
ejecucion del recurso.

Adendas.

SISTEMA DIF JALISCO
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JALISCO

GORIIRHD DEL ERTADD

Lineamientos de Prevencion y Atencion a la
Nifiez Trabajadora

- o Formatos/
No. Responsable Actividad Descripcion
Documentos
Sistemas
Municipales . .
DIF (SMDIF) Acudira al Sistema para el
ylu Firma. d Desarrollo Integral de la
10 | Organismos de A'g;? dae Familia del Estado de Jalisco Adendas.
!a_Sociedad ' (SEDIF), para realizar la firma
Civil (OSC,) del de la adenda de colaboracion.
Estado de
Jalisco
Solicitar4 los datos bancarios
para proceder a realizar la CEDI
transferencia a través de la q d
Direccion ~ de  Recursos Estado de
Direccion de . Financieros a los Sistemas cuenta.
11 L Transferencia. | Municipales DIF (SMDIF) y/u | Comprobante
Prevencion ; : -
Organismos de la Sociedad de domicilio.
Civil (OSC) del Estado de | copia del INE.
Jalisco, del recurso para el | nNombramiento
financiamiento del Proyecto '
Estratégico.
Sistemas CEDI
Municipales Entregara un documento con Estado -de
DIF (SMDIF) los datos bancarios para recibir
y/u . . cuenta.
) ) mediante transferencia, el
12 | Organismos de | Transferencia. .. . Comprobante
. apoyo economico que permita -
la Sociedad | _ . | de domicilio.
Civil (OSC) del a ej,ec‘uuon del Proyecto Copia del INE.
Estado de Estratégico aprobado. Nombramiento.
Jalisco
Solicitara a la Direccion de
Recursos  Financieros se
generen las transferencias a
Direccion de los Sistemas Municipales DIF
13 Prevencion Transferencia. | (SMDIF) y/u Organismos de la | Memorandum.
Sociedad Civil (OSC) del
Estado de Jalisco para que
comiencen a ejecutar
Proyectos Estratégicos.
Sistemas
Municipales
DIF (SMDIF)
ylu Entrega de I .
14 | Organismos de Recibira el recurso. No aplica.
. Recurso.
la Sociedad
Civil (OSC) del
Estado de
Jalisco
SISTEMA DIF JALISCO 20
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No. Responsable Actividad

JALISCO

GORIIRHD DEL ERTADD

Lineamientos de Prevencion y Atencion a la
Nifiez Trabajadora

Descripcion

Formatos/
Documentos

Asesorard a los Sistemas
Municipales DIF (SMDIF) y/u
A i Organismos de la Sociedad
Direccion de Sesora 1 civil (0SC) del Estado de _
15 ., Comprobacién . Constancia.
Prevencion Fi . Jalisco cuyos proyectos
Inanciera.
resultaron electos, para el
ejercicio 'y  comprobacion
financiera del recurso.
Slsfte_mas Reciben asesoria para el
Municipales N .,
DIF (SMDIF) ejercicio vy comprobgmon
ylu _ financiera del recurso, a fin de
) Reciben A, - .
16 | Organismos de . justificar el apoyo econdmico No aplica.
. Asesoria. D
!a_Souedad que se recibira para el
Civil (OSC) del desarrollo de sus proyectos
Esta_do de estratégicos aprobados.
Jalisco
Sistemas
Municipales Entregara la comprobacion
DIF (SMDIF) financiera, mediante facturas y Evidencias
y/u . evidencias fotograficas del .
17 | Organismos de | Comprobacion. . . fotograficas y
. material adquirido para la
la Sociedad . L Facturas.
Civil (OSC) del ejecu0|or1 del Proyecto
Estado de Estratégico.
Jalisco
Slsf[e‘mas Solicitara a las Nifias, Nifios y
Municipales | Trabaiad
DIF (SMDIF) Adolescentes Trabajadores o
ylu . madres, padres y tutores
) Creacion de . .
18 | Organismos de E . beneficiados por el Proyecto Expediente.
. xpedientes. L. iy
!a_Souedad Estratégico la documentacion
Civil (OSC) del requerida para la creacién de
Estafjo de su expediente.
Jalisco
Las Nifias, Nifios y
Adolescentes Trabajadores o
madres, padres y tutores
Nifias, Nifios y . beneflclzla}das por el Proyect9
Creacioén de Estratégico entregara .
19 Adolescentes ) L, . Expediente.
Trabaiadores Expedientes. | documentacién al Sistema
J Municipal DIF (SMDIF) ylu
Organismos de la Sociedad
Civil (OSC) del Estado de
Jalisco.
SISTEMA DIF JALISCO 21
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JALISCO

GORIIRHD DEL ERTADD

Lineamientos de Prevencion y Atencion a la
Nifiez Trabajadora

- o Formatos/
No. Responsable Actividad Descripcion
Documentos
Sistemas
Municipales
DIF (SMDIF) . .
Yl Comenzar la ejecucion las
: i6 ivi ller .
20 | Organismos de Implementacién | actividades y talleres No aplica.
) del Proyecto. | programadas en su Proyecto
la Sociedad Estratégico
Civil (OSC) del gico.
Estado de
Jalisco
. . - . Listas de
Nifias, Nifios y Participar en las actividades y . .
_ Asistencia,
21 Adolescentes Acudir. talleres programadas en los . .
. .. Evidencias
Trabajadores Proyectos Estratégicos. ‘e
fotograficas.
Solicitarda a los Sistemas
Municipales DIF (SMDIF) y/u
Organismos de la Sociedad
Direccién de Informes Civil (OSC) del Estado de
22 . . . Informes.
Prevencion Mensuales. Jalisco la entrega de informes
mensuales acorde a las
actividades propias del
Proyecto Estratégicos.
Sistemas
Municipales
DIF (SMDIF) Realizard y entregara informe
ylu Entreqa.de mensual y evidencias
23 | Organismos de inforr?wes fotogréficas sobre el desarrollo Informes.
la Sociedad ' de las actividades programas
Civil (OSC) del en el Proyecto Estratégico.
Estado de
Jalisco
Realizaré visita de seguimiento
a los Sistemas Municipales DIF
(SMDIF) y/u Organismos de la
Direccion de . Sociedad Civil (OSC) del Formato de
24 . Supervisiones. . . o
Prevencién Estado de Jalisco a fin de seguimiento.
verificar la ejecucion de las
actividades programas en el
Proyecto Estratégico.
SISTEMA DIF JALISCO 22
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JALISCO

GORIIRHD DEL ERTADD

Lineamientos de Prevencién y Atencion a la
Nifiez Trabajadora

. o Formatos/
No. Responsable Actividad Descripcion
Documentos
Sistemas
Municipales
DIF (SMDIF) _ _
ylu Entregard a la Direccion de
: Prevenciéon Informe Final y
Organismos Entrega de . . . .
25 . evidencias fotogréaficas de los | Informe Final.
de la Informe Final. L
, resultados de la aplicacién del
S_O_C'Edad Proyecto Estratégico.
Civil (OSC)
del Estado de
Jalisco
Generard  un expediente | Convocatoria
26 Direccién de Expediente Técnico para la comprobacion Caratula del
Prevencién Teécnico. de la ejecucién del recurso. proyecto.

Lineamientos.

Nota: El Comité del Sistema DIF Jalisco, es integrado por la Direccion de Prevencion y la
Subdireccién General Operativa

Cronograma de Fechas Sugeridas para el Desarrollo de Actividades

Actividad

Periodo Sugerido de

Realizacion

Publicacién de convocatoria

30 Abril 2025

Recepcion de Proyectos Estratégicos

2 al 20 de Mayo 2025

Publicacion de Resultados

27 Mayo 2025

Firma de Adenda

12 de Junio 2025

Fecha de Transferencia

13 al 20 de Junio 2025

Fecha de Comprobacion

11 Julio 2025

Entrega de Informe Final

15- Diciembre-2025

SISTEMA DIF JALISCO
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JALISCO

GORIIRHD DEL ERTADD

Lineamientos de Prevencién y Atencion a la

Nifiez Trabajadora

9. Proceso de Operacion para
la Seleccion Personas
Beneficiarias

a. Flujograma

Sistemas Municipales DIF (SMDIF) y/u Organismos de la

Sociedad Civil (OSC) del Estado de Jalisco

Inicio

@ y

Invitacion a Nifas, Nifilos y Adolescentes NNA
trabajadores y madres, padres o tutores que
pertenezcan al Municipio, para que participen en
el proyecto.

)] y

Se encarga de darles a conocer los requisitos y la
informacion del desarrollo de las actividades a
realizar, lugar, dia y hora a los NNA y madres,
padres o tutores que asistan

(€) y

Padre, madre o tutor de Nifia, Nifio y Adolescentes (NNA)

(]

Seleccionar a la poblacién con el perfil

_|La madre, padre o tutor del NNA entrega la

documentacion solicitada al inicio del proyecto

©)]

Recepcién y revision de la documentacion

(6 y

Integrar expediente por cada NNA

A

(@) A

Llenado de padron con los datos solicitados en el
formato

(8)

(©)]

A
Inicio al desarrollo de Ilas actividades
programadas. Las NNA y padres, madres o
tutores se presentaran durante el afo del
ejerciocio del recurso otorgado para el desarrollo
del Proyecto Estratégico a los SMDIF y/u OSC.

_|La NNA Asiste a las actividades derivadas del
" |Proyecto Estratégico

SISTEMA DIF JALISCO
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Lineamientos de Prevencion y Atencion a la

JALISCO Nifilez Trabajadora

Ly GORIIRHD DEL ERTADD

b. Descripcion Narrativa

Actividad

Descripcion

Formatos o
Documentos

No. Responsable

Sis.te.mas Invitacion a Nifias, Nifios
Municipales y Adolescentes NNA
DlF(S/MDIF) trabajadores y madres,
ylu
. . adres o tutores que
1 Organismos Convocatoria. P a Volantes.
) pertenezcan al
de la Sociedad -
Civil (OSC) del Municipio, — para  que
Estado de participen en el
Jalisco proyecto.
SiSFe_maS Se encarga de darles a
Municipales conocer los requisitos y
DIF (SMDIF) la  informacion del Lista de
ylu . .
. Dar a conocer el | desarrollo de las | asistenciay
2 Organismos ¢ tividad i idenci
de la Sociedad proyecto. activi a,es a realizar, | evi e,nc.:las
Civil (OSC) del lugar, dia y hora a los | fotogréficas.
Estado de NNA y madres, padres o
Jalisco tutores que asistan.
Sistemas
Municipales
DIF (SMDIF)
y/g Seleccion de | Seleccionar a la .
3 Organismos Poblacia blacid | oerfi| No aplica.
de la Sociedad oblacion. poblacion con el perfi.
Civil (OSC) del
Estado de
Jalisco
La madre, padre o tutor del
Padre, madre NNA entrega la
Entrega de i
4 o tutor del dOCUMENtos documentacion Documentos.
NNA " | solicitada al inicio del
proyecto.
Sistemas
Municipales
DIF (SMDIF)
ylu Solicitud de Recepcioén y revision de | Documentos
5 Organismos d tacis la d tacic de los NNA
de la Sociedad | documentacion. | la documentacion. e los .
Civil (OSC) del
Estado de
Jalisco

SISTEMA DIF JALISCO
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Lineamientos de Prevencion y Atencion a la

JALISCO Nifiez Trabajadora
No. Responsable Actividad Descripcion POMMAtesio
Documentos
Sistemas
Municipales
DIF (SMDIF)
ylu :
6 Organismos Apertqra de Integrar expediente por Expediente.
de la Sociedad expediente. cada NNA.
Civil (OSC) del
Estado de
Jalisco
Sistemas
Municipales
DIF (SMDIF)
y/.u Elaboracion de Llenado de pa_dron N Eormato de
7 Organismos . los datos solicitados en .
de la Sociedad padron. ol formato. Padron.
Civil (OSC) del
Estado de
Jalisco
Inicio al desarrollo de las
Sistemas actividades
Municipales programadas. Las NNA
DIF (SMDIF) y padres, madres o
ylu Implementacion | tutores se presentaran
8 Organismos del Proyecto durante el afio del No aplica.
de la Sociedad Estratégico. ejercicio del recurso
Civil (OSC) del otorgado para el
Estado de desarrollo del Proyecto
Jalisco Estratégico a los SMDIF
y/u OSC.
La NNA Asiste a las
Padre, madre Asiste actividades  derivadas Lista de
9 o tutor del .. . .
NNA actividades. del Proyecto | asistencia.
Estratégico.
SISTEMA DIF JALISCO 26




d] ﬂ rﬁb Lineamientos de Prevencién y Atencion a la
Nifiez Trabajadora

JALISCO

Derechos del SEDIF Jalisco

e Solicitar a los Sistemas Municipales DIF (SMDIF) y/u Organismos de la
Sociedad Civil (OSC) del Estado de Jalisco los documentos necesarios para
efectos de comprobacion del recurso.

e Solicitar linformes mensuales en los formatos anexos al presente documento.

e Realizar las visitas institucionales de seguimiento que se considere
convenientes.

e Solicitar medios de verificacion en el caso de que los Sistemas Municipales
DIF (SMDIF) y/u Organismos de la Sociedad Civil (OSC) del Estado de
Jalisco tenga para comprobacién y no se haya contemplado en el proyecto.

e Reservarse el derecho en la toma de medidas o sanciones que se requieran
para aquellos casos en los que los Sistemas Municipales DIF (SMDIF) y/u
Organismos de la Sociedad Civil (OSC) del Estado de Jalisco hayan hecho
uso indebido del recurso.

e Realizara procedimientos legales en caso de incumplimiento del instrumento
juridico.

Obligaciones del SEDIF Jalisco

e Publicar la Convocatoria y sus lineamientos en la pagina oficial del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco (SEDIF).

e Recibir los proyectos de los Sistemas Municipales DIF (SMDIF) y/u
Organismos de la Sociedad Civil (OSC) del Estado de Jalisco participantes.

e Realizar la revisién metodolégica de los Proyectos Estratégicos.

e Publicar los resultados de los Sistemas Municipales DIF (SMDIF) y/u
Organismos de la Sociedad Civil (OSC) del Estado de Jalisco, acreedores a
financiamiento de Proyectos Estratégicos.

e Coordinar la firma de Adendas entre el Sistema para el desarrollo Integral la
Familia del Estado (SEDIF), los Sistemas Municipales DIF (SMDIF) y/u
Organismos de la Sociedad Civil (OSC) del Estado de Jalisco.

e Gestionar las transferencias bancarias a los Sistemas Municipales DIF
(SMDIF) y/u Organismos de la Sociedad Civil (OSC) del Estado de Jalisco.

e Llevar a cabo Asesorias para la elaboracion, ejercicio y comprobacion
financiera del recurso de los Proyectos Estratégicos, a los Sistemas
Municipales DIF (SMDIF) y/u Organismos de la Sociedad Civil (OSC) del
Estado de Jalisco cuyos.
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Recabar las comprobaciones del financiamiento de los Sistemas Municipales
DIF (SMDIF) y/u Organismos de la Sociedad Civil (OSC) del Estado de
Jalisco.

Realizara visita de seguimiento a los Sistemas Municipales DIF (SMDIF) y/u
Organismos de la Sociedad Civil (OSC) del Estado de Jalisco sobre el
desarrollo de las actividades programas en el Proyecto Estratégico.

Derechos de los SMDIF

Solicitar asesoria para la elaboracion del Proyecto Estratégico previa a la
entrega de su propuesta, sobre el llenado de los formatos.

Recibir asesoria para la elaboraciéon del proyecto con base a los
lineamientos.

Ser informado de los resultados con el fin de conocer si el Proyecto
Estratégico fue aprobado o no.

Obligaciones de los SMDIF y OSC

Asistirdn a asesoria sobre la elaboracion de Proyectos Estratégicos.
Acudira al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Jalisco (SEDIF), para realizar la firma de la adenda de colaboracion.
Realizaran la ejecucion del Proyecto Estratégico y de los recursos, conforme
a lo establecido en el Convenio y/o Adenda.

Entregara un documento con los datos bancarios para recibir mediante una
transferencia, el apoyo econdémico que permita la ejecucién del Proyecto
Estratégico aprobado.

Recibira el recurso asignado para la aplicacion del proyecto Estratégico.
Iniciara con el desarrollo de las actividades y talleres programados en su
Proyecto Estratégico.

Debera contar con un expediente de las Nifias, Nifios y Adolescentes
Trabajadores beneficiados por el Proyecto Estratégico.

Comprobaran recurso mediante la entrega de facturas de compras y
evidencias fotograficas.

Contar con un Padrén Unico de personas beneficiarias (PUB).

Realizar4d y entregara informes mensuales, Informe final y evidencias
fotograficas sobre el desarrollo de las actividades programas en el Proyecto
Estratégico.

Ejercer los recursos que le fueren asignados Unica y exclusivamente para la
ejecucion del proyecto.
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Recibir las asesorias promovidas por el Departamento de Modelos de
Atencion a la Nifiez de la Direccion de Prevencion, de la Subdireccion
General Operativa del Sistema DIF Jalisco.

Permitir visitas al personal del Departamento de Modelos de Atencién a la
Nifilez de la Direccibn de Prevencion y/o autoridad competente, para
corroborar que se esta ejerciendo el recurso conforme al proyecto, asi mismo
que se esta ejecutando conforme a la Convocatoria.

Entregar el Padron Unico de Personas Beneficiarias (PUB) e informes de
manera mensual a partir de la recepcién del recurso y un informe final en el
mes de diciembre del mismo afio.

Ademas de entregar a detalle, el ejercicio del recurso, asi como la ejecucion
del proyecto, conforme a los formatos que proporcione para tal efecto el
Departamento de Modelos de Atencién a la Nifiez de la Direccion de
Prevencion.

Resguardara la documentacion comprobatoria de la ejecucién del proyecto,
conforme a la legislacion aplicable.

Debera cumplir con la legislacion aplicable en materia de transparencia,
informacion publica y de proteccién de datos personales.

Esta obligado a invitar, previa notificacién de 10 dias hébiles de anticipacion,
a las autoridades de la Direccion de Prevencion y del Departamento de
Modelos de Atencion a la Nifiez a estar presentes en cualquier evento o
entrega masiva que se origine a razon del presente Proyecto Estratégico.
Esté obligado a sefialar en todo momento, conforme a la legislacion aplicable,
la siguiente leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido
politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
programa’.

Derechos de la Poblaciéon Beneficiaria

De asistir a las actividades programadas en el proyecto

Los que determinen la naturaleza del Proyecto Estratégico de cada Sistema
Municipal DIF (SMDIF) y/u Organismo de la Sociedad Civil (OSC) del Estado
de Jalisco.

Obligaciones de la Poblacion Beneficiaria

Brindar informacion veridica cuando se le requiera.
Cumplir con los requisitos establecidos en el presente lineamiento.
Acudir a las actividades programadas.
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e Hacer uso del recurso de conformidad con lo planteado en el Proyecto
Estratégico.

e Conducirse con respeto hacia las personas que desarrollan el Proyecto
Estratégico, asi como con sus compafieros de atencion.

Las acciones de seguimiento se llevardn a cabo conforme la designacion del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco (SEDIF),
siendo las principales:

e Realiza la revision de documentos recibidos, debiendo ser éstos los
requisitos solicitados para los Sistemas Municipales DIF (SMDIF) y/u
Organismos de la Sociedad Civil del Estado de Jalisco.

e Hace revision metodoldgica del contenido de los Proyectos Estratégicos y
asigna puntajes, con base al cumplimiento del Formato Presentacion del
Proyecto.

¢ Realiza entrevistas a los Sistemas Municipales DIF (SMDIF) y/u Organismos
de la Sociedad Civil (OSC) del Estado de Jalisco con el objetivo de clarificar
las dudas y/u observaciones encontradas en los proyectos Estratégicos.

e Realiza visitas institucionales con el fin de corroborar que los Sistemas
Municipales DIF (SMDIF) y/u Organismos de la Sociedad Civil (OSC) del
Estado de Jalisco estén desarrollando con la poblacién las actividades
programadas en los Proyectos Estratégicos.

e El Sistema para el desarrollo Integral la Familia del Estado (SEDIF), solicita
a los Sistemas Municipales DIF (SMDIF) y/u Organismos de la Sociedad Civil
(OSC) del Estado de Jalisco, presenten Informe mensual e Informe Final y la
documentacién comprobatoria (evidencias y Padron Unico de Personas
Beneficiadas) del desarrollo del Proyecto Estratégico, asi como la
comprobacién del recurso recibido.
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12. Padrdon de Personas
Beneficiarias

Niflas, Nifios y Adolescentes Trabajadores de 6 a 17 afios 11
meses que presentan las caracteristicas sefialadas en el presente
Lineamiento:

1. EI SMDIF y/u OSC al que pertenece el NNA.

2. El padron de personas beneficiarias debe contener los
Criterios para la siguientes datos: (CURP, Nombre completo, fecha de
integracion del nacimiento, sexo, clave de entidad federativa de nacimiento,
Padrén de entidad, discapacidad, indigena, estado civil); asi como datos
Personas del domicilio: tipo de vialidad, nombre de la vialidad, nimero
Beneficiarias exterior, letra exterior, nimero interior, letra interior, codigo
postal, entidad federativa de residencia, municipio o0
delegacion de residencia, localidad de residencia.

3. A fin de verificar la informacion contenida en el Padrén de
Personas Beneficiarias debera contar con sus documentos
integrados completos y los de soporte de identificacion, de
acuerdo a los estipulados en estos lineamientos.

https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/154/2
43.

Portal Web

Sistemas Municipales DIF (SMDIF).
Instancia Organismos de la Sociedad Civil (OSC).
(=aelk e el Recaban, integra y captura.

Llicle EleenEellle El Sistema para el desarrollo Integral la Familia del Estado
(SEDIF). Valida y autoriza.

Mensualmente durante el periodo de ejecucion del Proyecto
Estratégico, en caso de que existiera alguna modificacién como
altas y bajas, con la finalidad de que la informacién contenida en
el mismo, se encuentre actualizada.

Periodo y
mecanica de
actualizacion
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AVISO DE PRIVACIDAD CORTO

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco
(Sistema DIF Jalisco), con domicilio en Av. Alcalde numero1220, Col. Miraflores
Guadalajara, Jalisco, hace de su conocimiento que se consideraran como datos
personales la informacién concerniente a una persona fisica identificada o
identificable, y por datos personales sensibles, aquellos que afecten a la esfera mas
intima de su titular, o cuya utilizacién indebida puedan dar origen a discriminacion o
conlleve un riesgo grave para éste; datos que podran ser sometidos a tratamiento
Unica y exclusivamente para los fines que fueron proporcionados, de acuerdo a las
finalidades y atribuciones establecidas en el numeral 16 parrafo segundo, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como lo dispuesto en la
Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

Los titulares de los datos personales tienen el derecho de conocer sobre el
tratamiento que se les daré a los datos proporcionados al SISTEMA DIF Jalisco,
mediante los Avisos de Privacidad que se encuentran en cada uno de los accesos
de los inmuebles de la Institucion y a través de medios electronicos por los que se
recaban datos personales, a fin de tomar decisiones informadas al respecto.

El aviso de privacidad en sus modalidades: integral, simplificado y corto, estan
disponibles para su libre acceso y consulta en nuestro Portal de Transparencia en
el Articulo 8 Fraccion IX y en la liga electronica siguiente:
https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion_fundamental/243

Fecha de Actualizacién: 31 de enero del 2025.
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AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco
(Sistema DIF Jalisco), con domicilio en Av. Alcalde numero1220, Col. Miraflores
Guadalajara, Jalisco, es el responsable del uso y proteccion de sus datos
personales, y al respecto le informa lo siguiente:

Los datos personales, se refieren a la informacion concerniente a una persona fisica
identificada o identificable, y por datos personales sensibles, aquellos que afecten
a la esfera mas intima de su titular, o cuya utilizacion indebida puedan dar origen a
discriminacion o conlleve un riesgo grave para éste.

Los datos personales que usted proporcione al Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Estado de Jalisco (Sistema DIF Jalisco) seran Unica y
exclusivamente utilizados para llevar a cabo los objetivos y atribuciones de este
Organismo y los utilizaremos para la integracion de expedientes derivados de la
atencion o servicios que requiera usted como usuario de éste, dandole el
tratamiento de proteccion, los cuales seran almacenados con las medidas de
seguridad necesarias.

Con relacién a la transferencia de su informacioén, los terceros receptores de los
datos personales pueden ser Autoridades Judiciales, el Agente del Ministerio
Publico, la Auditoria Superior del Estado con la finalidad de dar atencién a los
requerimientos judiciales o legales, a los Sistemas DIF Municipales del Estado de
Jalisco con la finalidad de dar seguimiento a programas o servicios, el Instituto de
Transparencia Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Jalisco (ITEI) para cumplir con las obligaciones de transparencia, las autoridades
Federales, Estatales y Municipales, siempre que los datos se utilicen para el
ejercicio de sus facultades y atribuciones.

Los datos personales recabados, podran ser tratados sin consentimiento del titular,
siempre en respeto a sus derechos; teniendo como supuestos de excepcion a los
principios que rigen el tratamiento de datos segun lo establece el segundo parrafo
del articulo 16, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi
como en los supuestos consagrados en articulo 75 de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de los Sujetos Obligados para el Estado de Jalisco.

Usted en cualquier momento puede solicitar su Acceso, Rectificacion, Cancelacion,
Oposicion o Revocacion del consentimiento, mediante la presentacion de una
solicitud de ejercicio de derechos ARCO, ante la Unidad de Transparencia del
Sistema DIF Jalisco y sus Organos Desconcentrados, ubicada en Avenida Alcalde
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1220, Colonia Miraflores, Guadalajara Jalisco, por correo electrénico oficial
transparencia@difjalisco.gob.mx, teniendo un horario de 09:00 a 15:00 horas, de
igual manera esta a su disposicion, via internet, la Plataforma Nacional de
Transparencia (PNT).

El aviso de privacidad en sus modalidades: integral, simplificado y corto estan
disponibles para su libre acceso y consulta en nuestro Portal de Transparencia en
el Articulo 8 Fraccibn IX y en la liga electrénica siguiente:
https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion_fundamental/243

Fecha de Actualizacién: 31 de enero del 2025.

34



d.l ﬂ rﬁb Lineamientos de Prevencién y Atencion a la
Nifiez Trabajadora

JALISCD

AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco
(Sistema DIF Jalisco), con domicilio en Av. Alcalde numero1220, Col. Miraflores
Guadalajara, Jalisco, es el responsable del uso y proteccion de sus datos
personales, y al respecto le informa lo siguiente:

Los datos personales, aquellos que se refieren a la informacion concerniente a una
persona fisica identificada o que la hace identificable, asi mismo son parte esencial
de la identidad de un individuo, puesto que éstos permiten hacer una referencia
exacta y objetiva para particularizar a una persona y hacerla sujeta de derechos y
obligaciones; y por datos personales sensibles, aquellos que afecten a la esfera mas
intima de su titular, o cuya utilizacién indebida puedan dar origen a discriminacién o
conlleve un riesgo grave para éste.

El tratamiento de sus datos personales se realiza con fundamento en los articulos
1, 6 apartado A, fracciones Il y lll, asi como el 16 parrafo segundo, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4, 7 en su parrafo segundo, 9 fraccion V,
de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; articulo 3 fracciones Il y Ill, 20, 21,
22, 23, 24, 25, 26, 27 y 28 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados; el 15, 19, 20, 21, 22, 24 punto 1, 25, 26, 75,85y
86 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos
Obligados para el Estado de Jalisco; los 25y 41 del CAdigo de Asistencia Social del
Estado de Jalisco; los articulos 20, 21, 22, 23 fracciones Il y I, 24 fracciones V y 25
fracciones XV, XVII y XX, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; el articulo 17 fracciones |, llI, IV, V,
VIl 'y XIl, 44, 54 BIS-4, 54 BIS-5 y 56 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; el 2 fracciones Ill; 14 y 20 de la Ley para la
Prevencion y Atencion de la Violencia Intrafamiliar del Estado de Jalisco y 53 del
Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios, articulo 57 de la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenacion y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y
sus Municipios.

Los datos personales que seran sometidos a tratamiento son: nombre, domicilio y
namero de teléfono particular, edad, fecha y lugar de nacimiento, nacionalidad,
identificacion oficial, Clave Unica de Registro de Poblacién, Registro Federal de
Contribuyentes, ultimo grado de estudios, estado civil, firma autografa, correo
electronico personal, asi mismo se utilizaran datos personales considerados como
sensibles, que requieren de un manejo especial como son: vida afectiva o familiar,
origen étnico o racial, caracteristicas fisicas, morales o emocionales, imagen,
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fotografia, video, patrimonio, ideologia, opinion politica, afiliacién sindical, creencia
o conviccion religiosa y filoséfica, datos biométricos, estado de salud fisica y mental,
historial médico, preferencia sexual, otras analogas que afecten su intimidad, que
pueda dar origen a discriminacion o que su difusién o entrega a terceros conlleve a
un riesgo para su titular y ademas la considerada como confidencial por disposicion
legal.

Los datos personales que usted proporcione al SISTEMA DIF JALISCO, seran
Unica y exclusivamente utilizados para llevar a cabo los objetivos y atribuciones de
este Organismo y los utilizaremos para para su identificacion, localizacion, acreditar
el cumplimiento de los criterios de elegibilidad establecidos en las reglas de
operacion de los diferentes programas a cargo del sistema, llevar a cabo procesos
juridicos, la contratacion de servicios personales, integrar expedientes del personal,
comprobar el uso adecuado de los recursos de los programas asignados, estatales
y federales, tener un registro de las personas atendidas, para salvaguardar la
integridad y seguridad de las y los trabajadores, dar certeza y cumplimiento en los
procesos de solicitudes de compra, adquisicidn o aprovisionamiento por parte de
este sujeto obligado ante la Secretaria de Administracion, asi como de las y los
ciudadanos que ingresan a las instalaciones del organismos asistencial las cuales
pueden ser recabados de manera directa o indirecta, medios electréonicos, escrito y
via electronica; La informaciébn que nos proporcione estara bajo resguardo y
protegida por este, dandole el tratamiento de proteccién de datos sensibles, los
cuales seran almacenados con las medidas de seguridad necesarias.

Con relacién a la transferencia de su informacién, los terceros receptores de los
datos personales pueden ser Autoridades Judiciales, el Agente del Ministerio
Puablico, la Auditoria Superior del Estado con la finalidad de dar atencion a los
requerimientos judiciales o legales, a los Sistemas DIF Municipales del Estado de
Jalisco con la finalidad de dar seguimiento a programas o servicios, el Instituto de
Transparencia Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Jalisco (ITEI) para cumplir con las obligaciones de transparencia, las autoridades
Federales, Estatales y Municipales, siempre que los datos se utilicen para el
ejercicio de sus facultades y atribuciones.

Asi mismo, se llevara a cabo la transferencia de datos personales a la Secretaria
de Administracion del Gobierno del Estado de Jalisco, en el supuesto establecido
en el articulo 57 de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenacion y
Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, relevante al
proceso de compra, adquisicidn 0 aprovisionamiento.
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Los datos personales recabados, podran ser tratados sin consentimiento del titular,
siempre en respeto a sus derechos; teniendo como supuestos de excepcion a los
principios que rigen el tratamiento de datos, la seguridad nacional, disposiciones de
orden publico, seguridad y salud publicas o para proteger los derechos de terceros,
segun lo establece el segundo parrafo del articulo 16, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, asi como en los supuestos consagrados en articulo
15 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de los Sujetos
Obligados para el Estado de Jalisco, en los casos que se requieran del
consentimiento del titular que no se realizaran transferencias de datos personales.

Usted en cualquier momento puede solicitar su Acceso, Rectificacién, Cancelacion,
Oposicidn o Revocacion del consentimiento, mediante la presentaciéon de una
solicitud de ejercicio de derechos ARCO, ante la Unidad de Transparencia del
Sistema DIF Jalisco y sus Organos Desconcentrados, ubicada en Avenida Alcalde
namero 1220, Colonia Miraflores, Guadalajara Jalisco, por correo electrénico oficial
transparencia@difjalisco.gob.mx, teniendo un horario de 09:00 a 15:00 horas, de
igual manera esta a su disposicion, via internet, la Plataforma Nacional de
Transparencia (PNT).

Cualquier cambio al presente aviso de privacidad se hara del conocimiento de los
titulares de la informacién confidencial, a través del Portal de Transparencia en el
Articulo 8 Fraccibn IX 'y en la liga electronica  siguiente,
https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion_fundamental/243

Fecha de Actualizacién: 31 de enero del 2025.
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Estandarizada
(CLABE)

Expediente
Técnico

Financiamiento

Informe Final
Financiero
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13. Glosario

Significado

Es una modificacion o complemento de obligaciones que se hace a un
contrato o convenio después de que dicho instrumento ha sido
firmado, forma un todo con el contrato original. La utilidad que tiene es
que, aunque cambien algunas condiciones del contrato, en lugar de
suscribir uno nuevo, se enmienda el contenido de éste con la adenda.

La persona que se ubica entre los 12 afios cumplidos y los 17 afios 11
meses.

Dinero que entrega una administracion o una organizacion para pagar
el desarrollo de un proyecto estratégico.

Se refiere a las acciones generadas por los Sistemas Municipales DIF
(SMDIF) que atienden necesidades de las Niflas, Nifios y
Adolescentes en Situacion de Calle.

Es un esquema fiscal definido por el Cédigo Fiscal de la Federacion;
sirve para describir el costo y los servicios y desglosar los impuestos
correspondientes a pagar al detalle. Es un comprobante digital
implementado por la autoridad fiscal, apegado a los estandares
definidos por el Servicio de Atencién Tributaria (SAT).

Es una modalidad de financiamiento compartida entre varios
inversores.

Es una norma bancaria para la numeracion de las cuentas bancarias
en México. Desde 2004, es un requisito para el envio y recepcion de
transferencias domésticas interbancarias de fondos.

Es la integracion de documentos solicitados en la Convocatoria, para
los Sistemas Municipales DIF (SMDIF) y/u Organismos de la Sociedad
Civil (OSC) de los proyectos que fueron aprobados.

Es el recurso monetario que el Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Estado de Jalisco (SEDIF) transfiere a los Sistemas
Municipales DIF (SMDIF) y/u Organismos de la Sociedad Civil (OSC)
para la implementacion de los proyectos que resultaron beneficiados
en la Convocatoria.

Es el reporte que los Sistemas Municipales DIF (SMDIF) y/u
Organismos de la Sociedad Civil (OSC) deben entregar al Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco (SEDIF),
en donde se detallan los gastos ejercidos para desarrollar el Proyecto
presentado.
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Es el reporte realizado por los Sistemas Municipales DIF (SMDIF) y/u
Organismos de la Sociedad Civil (OSC) que fueron beneficiados por
el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Jalisco (SEDIF) para desarrollar las actividades de su Proyecto, en
donde se debera dar cuenta tanto cualitativa, como cuantitativamente
de los resultados logrados con las Nifias, Nifios y Adolescentes que
se vieron beneficiados indirectamente.

Informe Final de
Resultados

Nifia, Nifio o
Adolescente Se refiere a las personas menores de 18 afios de edad.
(NNA)

Padrén Unico de
Beneficiarios
(PUB)

Lista o relacion oficial de datos de los beneficiarios que reciben utilidad
o provecho de un bien o servicio otorgado.

Hace referencia a la Unidad Departamental que depende de la
Direccion de Prevencién de la Subdireccion General Operativa del
Sistema DIF Jalisco; misma que lleva a cabo el proceso del Programa
en coordinacién con los Sistemas Municipales DIF (SMDIF) y/u
Organismos de la Sociedad Civil (OSC) que resulten beneficiados para
el financiamiento de los proyectos estratégicos enfocados en la
Prevencién, Atencién y Promocion de los Derechos de las Nifas,
Nifios y Adolescentes Trabajadores.

Modelos de
Atencion a la
Nifiez (MAN)

Son las medidas tomadas por los Sistemas Municipales DIF (SMDIF)
Prevencién y/u Organismos de la Sociedad Civil (OSC) que buscan evitar que las
Nifias, Nifios y Adolescentes vivan condiciones de riesgo.

Conjunto de actividades con el fin de producir bienes o proporcionar
servicios que satisfagan las necesidades de individuos o grupos de la
comunidad, mediante un presupuesto y periodo de tiempo
determinados.

Proyecto

Es el término usado para llamar a las Nifias, Nifios y Adolescentes que
Situacion de viven o que permanecen periodos de tiempo prolongados en las

Calle calles, viéndose privados de atencion y proteccion de adultos,
afectandose también el goce pleno de sus derechos.
SEDIF Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco.
SMDIF Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.
OoSsC Organismo de la Sociedad Civil.

Acto de inspeccionar y de dar seguimiento a la implementacion de las
Supervisién actividades contempladas en el cronograma de actividades y de
financiamiento en el proyecto.

Es la participacion de una nifia, nifio o adolescente en una actividad
productiva que se realiza al margen de la ley, por debajo de la edad
minima de admisién al empleo de acuerdo al marco juridico nacional
o0 en condiciones que afectan su desarrollo fisico y mental.

Trabajo Infantil

SISTEMA DIF JALISCO 39



I-l "I

dl U rﬁb Lineamientos de Prevencién y Atencion a la
Nifiez Trabajadora

fo QALISCD

Primero
Los presentes lineamientos tendran vigencia del afo fiscal en que se autoriza el
proyecto.

Segundo

Los presentes Lineamientos incluyen cifras de montos y apoyos, mismas que
podran sufrir cambios y estaran sujetos a cambio, segun necesidades operativas y
presupuestales del Sistema para el desarrollo Integral la Familia del Estado de
Jalisco (SEDIF).

Tercero

Cualquier caso no previsto en el presente Lineamiento serd determinado por la
Direccién General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado
de Jalisco (SEDIF) en coordinacion con la Subdireccion General Operativa y la
Direccion de Prevencion y todas aquellas que se consideren pertinentes segun el
caso.

e Anexo 1. Formato de Presentacion del Proyecto Estratégico.
e Anexo 2. Cronograma de Coinversion.

e Anexo 3. Formato de Padron Unico de Beneficiarios (PUB).
e Anexo 4. Formato de Informe Mensual.

e Anexo 5. Formato de Supervision.

e Anexo 6. Formato de Informe Final Financiero.

e Anexo 7. Formato de Informe Final.

Nota:
Los formatos pueden ser modificados por el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Jalisco segln necesidades operativas y pueden ser consultados en el area respectiva.
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e Anexo 1. Formato de Presentacion del Proyecto Estratégico.

Fecha de Elaboracion
| Mes Afo |

Dia

Personal Oficial

Correos Electronicos

Espacio(s) donde Realizan los Talleres

Nuevo Proyecto

-
8
E
-

g
3
2
3
:
&

Nifiez Trabagadora

Nombyre del Proyecto
Objetivos Especificos

Direccién de Prevencion
Presentacion de Proyecto 2025

3 § 5

3 | § :

g | | i g

m i i ;

Ca 3 - :
J—9 = 3

T K : |

Nota: Este formato consta de 5 paginas en caso de requerirlo se encuentra disponible solicitarlo en
el area operativa.
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Anexo 2. Cronograma de Coinversion.
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e Anexo 3. Formato de Padron Unico de Beneficiarios (PUB).

NB_PRIMER [ NB_SEGUNDO_
_APELLIDO AP

1
|ID7REGISTRO|FH7CAI’1'| 1D_FPU IFH,LEVAN |ID75ENEFICIARIO| CURP | | NB_NOMBRE |FH7NACIMIENTO| SEXO |CD,EDO?NAC|TIPOVIAL3

3 e 5 T
|NQM\7IAL| NUM_EXT | LET_EXT |NUM_INT| LET_INT | @» | CD_ENT | CVE_MUN | CVE_LOC |TIPOASEN | NOMASEN |T]P?REF| NOM]REFR IT[P(;REF| NOMREFR |TIPOREF'

2 3 |

- /E,
|NOM{(LFR|DESCRL'BIC| AGEB ICLAVE,MZNAIL)ONGITUD| LATITUD I ID_UR I CVE_UEG |ID,PROGRAMA|ID(T;I‘£$§OIC\ISTX(?;‘QI:;IF| CD_PP I ID_COMP ‘
: SRAD “AC

I FHALTA I CD_ESTATUS I CD_ENT I CD_MUN I CD_1OC

. TIP_AP | CANTI [ MONT | MES_APOYO [PERIODO_APOYO | ANO_APOYO [CD_MET_PAGO DESCRIP
_BEN _PAGO | _PAGO | _PAGO -

| EDAD I REVISION
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Anexo 4. Formato de Informe Mensual.
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Anexo 6. Formato de Informe Final Financiero
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Anexo 7. Formato de Informe Final.

olalold |ap ajqesuodsay jap aiquiol

obien

¥ §1-3H-95-Hd-10 OEIPET §0 1 5207 5P SIIGE 8P 7] UPIDRAENIGE Sp e

oll8S

[Ewy)

obien

JSOMIAWS 19p (e) Joang [ap a1quon

(ewn)

SEPEZ||Ba}Y SSPEPIARIY

sapepIAnoY se| ap ugiadiasag

sepeweibold sapepianoy

us ug

|ElaUaD)

B304 SElIWES

epejljauag uoe|qod

WIM
|e1auan oanalqo

oppalkold |ap alquiop

OOYLSE 130 ONEIIN0D

oosnor

z.
@%
=

uolaeloge|] ap eyaa4

elopeleqel ] 7auiy
SE0¢ leuld awaoju]
uolauaAald ap UodalIg

JS0OMHIOAS 12p o12|dwo?) s1quioy

Nota: Este formato consta de 4 paginas en caso de requerirlo se encuentra disponible solicitarlo en

el &rea operativa.
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Autorizacion

Autorizacioén

Mtra. Diana Berenice Vargas Salomén
Directora General

Validacion

Mtro. Ledn Delgadillo Rosas
Subdirector General Operativo

Elaboré Revisién Técnica

Lic. Viridiana Guadalupe Hernandez | Mtro. Irving Dario Castillo Cisneros
Cerpa Director de Planeacion Institucional
Directora de Prevencion
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Gobierno del estado de Jalisco

Maria Elena Villa de Lemus
Presidenta del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del estado de Jalisco

Mtra. Diana Berenice Vargas Salomén
Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del estado de Jalisco
Elaboracion
Mtro. Ledn Delgadillo Rosas

Subdirector General Operativo

Lic. Viridiana Guadalupe Hernandez Cerpa
Directora de Prevencién

Lic. Ofelia Carrillo Hernandez
Enlace del area operativa

Asesoria
Mtro. Irving Dario Castillo Cisneros

Director de Planeacion Institucional

LAE. Laura Olivia Delgado Avila
Jefa de Desarrollo Institucional

Lic. Claudia Contreras Lopez
Enlace de Desarrollo Institucional
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